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Workshop , Wirtschaft in der Verantwortung*

Teilnehmerinnen:
= Dr. Erhard Prugger, Leiter Abt. Sozial- und Rechtspolitik der Wirtschaftskammer OO
* Andreas Gamsjager, Franchisenehmer McDonalds Osterreich
= Mag.a Barbara Haider-Novak, Leiterin Service Arbeit und Gesundheit, BBRZ Wien
= Mario Jursitzky, stv. Leiter BSB Wien
= Herbert Pichler, Leiter Chancen-Nutzen-Biiro, OGB
= Mag.a Michaela Erkl-Zoffmann, Beraterin im Expertinnenpool des Projektes ,Fit fur
die Zukunft — Arbeitsfahigkeit erhalten”

Moderation: Mag. Werner Grinstaudl, stv. Regionalleiter Ost, BBRZ

In vielen Unternehmen ist die Bereitschaft, eine Ausgleichstaxe zu zahlen noch immer héher
als die, Behinderte einzustellen. Uber die Griinde dafiir waren sich alle Workshop-
Teilnehmerlnnen einig: vielen Unternehmen fehlen Informationen, besonders zum erhéhten
Kindigungsschutz, und diese sind daher gehemmt, Personen mit Beeintrachtigungen
einzustellen. Information, Aufklarung und Begleitung durch Expertinnen ist daher

dringend notwendig, um diese Barrieren abzubauen.

Herbert Pichler nannte dazu folgendes Beispiel:

OGB - von 2003-2009 1.300-1.400 Betriebsberatungen. Am Anfang des Gespréachs gaben
fast 60 % als Hinderungsgrund fir eine Einstellung Behinderter den erhdhten
Kindigungsschutz an. Am Ende des Gespraches nur mehr 4 %. 92 % gaben an, zu wenig

Infos zu haben und daher Angst im Zu- und Umgang von Behinderten

Der Vorschlag des OZIV, die Ausgleichstaxe zu verdoppeln, fand unter den Teilnehmerinnen
des Workshops keinerlei Zustimmung. U.a. deswegen, weil es — wie Hr. Prugger und Hr.
Jursitzky betonten — nicht fir alle Bereiche das geeignete, ausgebildete Personal géabe.
Stattdessen missen — It. Hrn. Gamsjager — Barrieren abgebaut werden, maRRgeschneiderte

Jobs geschaffen werden. Daflir seien geeignete Partner in Bezug auf Beratung, Information



und Selektion potenzieller Mitarbeiterinnen wichtig. Er selbst zahle seit Jahren keine
Ausgleichstaxe und habe bisher keinerlei Probleme beziiglich des erhdhten
Kindigungsschutzes gehabt. Das Problem werde gréRer dargestellt als es sei. Dieser
Meinung schloss sich auch Hr. Pichler an, indem er meinte, dass hauptsachlich
Negativbeispiele transportiert werden wirden und diese aus den Kopfen der

Unternehmerinnen nur schwer raus zu bringen seien.

Auch Bund und Lénder erfillen die Verpflichtung zur Einstellung von Menschen mit

Behinderung weitgehendst - Tendenz steigend.

Einstimmigkeit herrschte auch darliber, dass es einen nicht zu tiefgehenden rechtlichen
Rahmen fir die Einstellung von Behinderten geben solle, sich der Rest jedoch selbst
entwickeln misse. Daflr sei vor allem Information durch Expertinnen notwendig, was zu
einem Umdenken in den Betrieben fihren misse. Betriebliche Gesundheitsférderung dirfe

sich nicht nur am Gesunden orientieren.

Auch hinsichtlich Pravention sei noch viel Informations- und Aufklarungsarbeit notwendig
— davon waren sowohl Fr. Erkl-Zoffmann als auch Fr. Haider-Novak tiberzeugt. Durch gute
soziale Integration seien gute Leistungen mdglich. Viele — vor allem kleine und mittlere
Betriebe - seien durchaus bereit umzustrukturieren und Arbeitsprozesse zu verandern, um
die Mitarbeiterinnen weiterhin beschéftigen zu kdnnen, wenn ihnen entsprechende Losungen

daflir angeboten werden.



